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LEI N° 823/2011

SUMULA: Dispde sobre a criacdo, extincdo, alteracdo de
niveis e carga horaria semanal, dentro do Plano de Cargos
e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Grandes
Rios (Lei Municipal n. 783/2009), Estado do Parana, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, Sr. SILVIO
DAINEIS FILHO no uso das atribuicdes legais conferidas por Lei, faz saber que:

O POVO DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, por seus representantes na
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Ficam criados os cargos efetivos de MEDICO DO PSF (Programa
Saude da Familia), ENFERMEIRO PADRAQ DO PSF (Programa Saude da Familia),
TECNICO EM RAIO X, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill, ENCARREGADO DE
COMPRAS, MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA.

Art. 2° - Fica alterada a jornada semanal do cargo efetivo de Professor
de Educacao Fisica, de 40 horas para 20 horas.

Art. 3° - Fica alterado o cargo efetivo de Nutricionista de nivel 12 para
nivel 13 e do cargo efetivo de A55|stente em Administracdo Hospitalar de
nivel 17 para nivel 13.

Art. 4° - Ficam criadas 02 (duas) vagas para o Cargo Efetivo de
Motorista de Ambulancia, passando de 06 (seis) vagas para 08 (oito) vagas.

Art. 5° - Fica reduzido o niimerc de vagas para o cargo efetivo de
motorista de 25 para 19 vagas.

Art. 6° - Fica Extinto o cargo. efetivo OPERADOR DE RAIO X, da Lei
Municipal n® 783/2009.

Paragrafo Unico - Os anexos | e Il ficam acrescidos do sequinte:
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ANEXO I - CRIACAO DE CARGOS
QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

 GRUPO‘l- OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N° de Cargos | Denominagao B o - NIVEL
Pl'lblic'o?. '
— 3 MEDICO DO PSF - 20

3 ENFERMEIRO PADRAO DO PSF 40 13
GRUPO H- OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL )
N° de Cargos | Denominagao Carga NIVEL
Publicos Horaria
_ _ . , — Semanal _ |

i TECNICO EM RAIQ X 20 9
GRUPO 11I- OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO )} .
N° de Cargos | Denominacio Carga NIVEL
Pablicos Horaria

L o - _i{Semanal o

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11

1 ENCARREGADO DE COMPRAS 40 13
GRUPOQO 1V- OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS ]
N° de Cargos | Denominacao Carga NIVEL
Publicos: . Horaria

RN —_— _ _..|Semanal |

10 MOTORISTA DE ONIBUS 40 9

02 OPERADOR DE PA CARRECADEIRA 40 9

ANEXO | - ALTERACAO DE NIVEIS, CARGA HORARIA E VAGAS
QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
PLANO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

GRUPO |- OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N° de Cargos | Denominacdo Carga NIVEL
Pﬁbquosa).,\ - .. ST S T Horéria.
S .. Semanal -
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| ] | NUTRICIONISTA | 30 P13
| GRUPO II- OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL
N° de Cargos | Denominagio Carga NIVEL |
Pablicos - .- Horaria j
R o o 1 semanal o
1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO HOSPITALAR 40 13

FGRUPO V- MAGISTERIO

N°¢ de Cargos | Denominacgao Carga Horaria
Publicos . o Semanal
05 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20
| GRUPO IV- OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
N° de Cargos | Denominacio Carga NIVEL
Pablicos Horaria
e Semanal___
08 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 9

ANEXO Il

TABEL DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL VALOR R$
] 535,00
2 535,00
3 535,00
4 535,00
5 535,00
6 535,00
7 600,00
8 652,00
9 760,00
10 870,00
11 1.100,00
12 1.300,00
13 1.520,00
14 1.800,00
15 2.000,00
16 2.300,00
17 2.600,00
18 3.500,00
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19 4.500,00

20 6.300,00

MEDICO DO PSF

1.0.CARGO: MEDICO DO PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

2.0.DESCRICAO SINTETICA

- Prestar atendimento médico em clinica geral, coordenar atividades meédicas
institucionais; diagnosticar situagao de saude da comunidade, executar
atividades medicas-sanitarias, desenvolver programas de saude publica.

3.0.DESCRICAO DETALHADA

- Prestar atendimento meédico, encaminhando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando consulta em documento
proprio e encaminhando-as aos servicos de maior complexibilidade, quando
necessario;

- Executar atividades meédico-sanitarias, exercendo atividade clinica,
desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencgao e recuperacac da
saide da populagao;

- Participar de equipe multi-profissional na elaboracdo de diagnoéstico de
saude da area de atuacao, analisando dados de morbilidade e mortalidade,
verificando servicos e a situacdo da salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridade nas atividades a serem impfantadas e/ou
implementadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as acdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabaltho, visando dar assisténcia integral ao individuo;

- Participar da elaboracao e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizacio
e melhoria da qualidade das acbes da saude prestados;

- Delegar fung¢des a equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientando
e supervisionando as atividades delegadas;
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- Emitir quando necessario atestados meédico para fins de dispensa de
trabalho:

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades
da entidade.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: superior completo - Curso de Medicina € Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

- Experiéncia: ndo exigida;

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem
conhecimento técnico globais e sélida especialidade;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatidio elevadas
para evitar erros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - nao divulgar doencas dos
pacientes, obedecendo e respeitando o Cédigo Internacional de Doencas:

- Responsabilidade por contatos - contatos internos € externos pessoalmente
ou por telefone e por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando
exames médicos, proferindo palestras e etc;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforco mental e visual - é exigido alto grau de esforco mental e/ou visual
de forma receptiva:

- Condicdes de trabalho - exposto a insalubridade:

- Responsabilidade por supervisio - 0 exercicio de supervisaoc é inerente ao
cargo:

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - e sua responsabilidade os
danos que venham a ocorrer com a saide dos pacientes por sua negligéncia

ENFERMEIRO PADRAO DO PSF

1.0.CARGO: ENFERMEIRO PADRAO PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

2.0.DESCRICAO SINTETICA
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Coordenar e supervisionar as agdes de saide desenvolvidas na area de
enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execucdo e
supervisao das acbes da saude, efetuar pesquisas na area, assistir ao
individuo, a familia e a comunidade.

3.0.DESCRICAO DETALHADA

- Coordenar as agdes de salde desenvolvidas na area de enfermagem na pré
e poés-consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscricao, visita
domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade;

- Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de agoes de
salde a serem prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboracio
de diagndstico de saude da area, analisando dados de morbilidade,
mortalidade e demais indicadores, verificando Servicos e a situagao da satide,
supervisdo dos servigos, capacitacio e treinamento de recursos humanos;

- Participar na previsdo, provisio e controle de material, opinando na sua
aquisicao;

- Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir
para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de sadde:

- Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de enfermagem;

- Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade:

- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo
permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde publica.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: superior completo - Curso de Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

- Experiéncia; nao exigida;

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem
conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo para evitar
erros em decisdes relacionadas i saide dos pacientes;

- Responsabilidade por dados confidenciais - nao divulgar doencas dos
pacientes obedecendo e respeitando o Cddigo internacional de Doencas;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber
e prestar informacdes necessarias ao desempenho das tarefas:
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- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforco mental e visual - constante;

- Condicdes de trabalho - exposto a insalubridade:

- Responsabilidade por supervisdao - o exercicio de supervisdo é inerente ao
cargo;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua responsabilidade os
danos gue venham a ocorrer com a salde dos pacientes por sua negligéncia

TECNICO EM RAIO X

1.0 CARGO: TECNICO EM RAIO X

2.0 DESCRICAO SINTETICA :

- Manejar os aparelhos de Raios-X

3.0 DESCRICAO DETALHADA:

- Manejar os aparelhos de Raios-X, com a finalidade: de obter radiografias
para diagnoéstico, ou de realizar tratamento terapéutico;

- Preparar os pacientes para exposicao aos Rais-X, colocando, se necessario,
placas de chumbo para proteger as partes do corpo que ndo devam ficar
expostas a radiacoes;

- Segurar a placa radiografica, ou aplicar o tratamento de Raios-X sob a
orientacao do radiologista;

- Revelar, fixar, lavar e secar a radiografia;

- Consertar pequenas imperfeigbes dos aparelhos:

- Manter arquivos e registros dos trabalhos executados:

- Executar outras atribuicdes afins que lhes foram atribuidas.

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugao : Ensino Médio Técnico com Habilitacdo Especifica

- Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho Competente
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11l

1.0. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l

2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Executar servicos administrativos.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos,
registrando e arquivando, a fim de manter os documentos em conservacao e
possibilitar o manuseio e consulta quando necessario;

- Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas,
coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos conteidos a
serem copiados e as regras basicas de estética, a fim de possibilitar a boa
apresentacao do trabalho;

- Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais,
extratos bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a
correcao de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com
documentacédo de origem;

- Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestacao de
contas, arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a elaboracio de
documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

- Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e graficos,
consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagdes com
base em dados levantados;

- Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos
rotineiros;

- Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando
informagdes ou encaminhando aos setores responsaveis;

- Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de
fotocopias, saida de bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros,
conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros
pertinentes;

- Protocolar despacho, documentos e volumes, efetuando registros quanto a
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quantidade, especificacbes, data, destino e outras informacodes;

- Elaborar de prestacédo de contas;

- Controlar material de expediente, material de limpeza, conservaciao e
outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos
mesmos, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando
solicitado;

- Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e/ou determinadas pela
chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. Instrucao: Ensino Médio, mais curso basico de informatica;

- Experiéncia ndo exigida;

- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos,
planejamento variavel de acordo com o servico, grau de independéncia
médio, a partir de idéias bem definidas:

- Responsabilidade por erros - limitada a secio, erros verificados antes de
sair do setor;

- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacoes
confidenciais de conhecimento geral da empresa, cuja divulgacido nio deve
ter conseqiiéncias graves, a ndo ser algum embara¢o a administracio;

- Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e
informacdes, prestar assisténcia, facilitar o trabalho;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige
precaucao e cautela durante sua execucio para que sejam evitados prejuizos
com estragos de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade:

- Esforgo fisico - leve;

- Esforco mental e visual - constante;

- Condicdes de trabalho - tipica de escritério;

- Responsabilidade por supervisio - constante.

ENCARREGADO DE COMPRAS

1.0. CARGO: ENCARREGADO DE COMPRAS
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2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Compreende o trabalho de realizar compras para atender as necessidades
da administracdo puablica, em conformidade com o gue determina a Lei n°.
8.666/93 e suas alteracdes.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

3.1. Atribuicdes Tipicas referentes ao Encarregado de Compras:

- Realizar compras de acordo com os recursos financeiros disponiveis,
visando o atendimento s necessidades dos diversos setores da Prefeitura.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: Ensino Médio Completo

- Conhecimento em Informaética.

MOTORISTA

1.0. CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS

2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Compreende as atividades que se destina 6nibus para o transporte de
alunos e passageiros para outros fins.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir Onibus efetuando transporte de passageiros e estudantes:

- . Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de
inexisténcia de servicos especializados;

- Verificar, diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo: pneus,
combustivel, d4gua do radiador, bateria etc., e providenciar servicos de
manutencao quando necessario:

- Cuidar da limpeza e conservacio do veiculo:
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- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas
1 @ a utilizacdo de cintos de seguranca:

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e
quando do abastecimento de combustivel;

- Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente fechado e
estacionado.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: Ensino Fundamental , mais Carteira de Habilitacio D, E

- Cursos especificos para o transportes de alunos.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

1.0. CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Compreende as atividades referentes a operagao de pa carregadeira.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Operador de pa carregadeira na execucdo de servicos de terraplanagem,
construcao de pontes e bueiros, colocacdo de cascalhos, guincho, abertura
de esgotos, derrubada de arvores, pavimentacio asfaltica, limpeza de ruas,
nivelamento de solo e abertura e conservacao de estradas e carreadores
dentre outros;

- Verificar, diariamente, as condi¢cbes de uso da maquina: freios pneus e
nivel de 6leo, combustivel e agua do radiador:;

- Providenciar servicos de manutencdo, quando necessario:

- Responsabilizar pelo uso e conservagao do maquinario;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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5.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Possuir Habilitacdo de Motorista categoria C.

- Possuir Ensino Médio

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1.0 CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

2.0 DESCRICAO SINTETICA

Atua planejando, ministrando e avaliando atividades fisicas para as diversas
séries escolares ou turmas

3.0 DESCRICAO DETALHADA

- Atuar dentro do projeto da instituicio e consoante com a faixa etaria.

- Aplicar a triagem para avaliacdo funcional, bem como planejar, coordenar e
participar de intervenc¢des educacionais de medidas preventivas visando os
cuidados com a sadde.

Atuar ministrando aulas teéricas e praticas.

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do
aluno;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos sociais da
patria e do municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato:;

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior em Educacio Fisica, com licenciatura plena.
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Art. 7° - Revoga-se o Art. 25" o qual passara para seguinte redacio;

Art.25" - A realizacdo de concurso para provimento dos cargos publicos
do quadro de Pessoal do Poder Executivo, serd de provas ou de provas e
titulos e se necessario prova pratica para os cargos que necessitar, conforme
determinar o Edital do Concurso, obedecendo a Lei Organica Municipal e
demais legislagdes pertinentes.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposicbes em contrario.

Grandes Rios, aos onze dias do més de julho de dois mil e onze.
(11/07/2011).

=
SILVIO DAINEIS FILHO

PREFEITO MUNICIPAL
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